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RESUMEN

La igualdad de género ha tomado un papel relevante en el ambito universitario, lo que propicia
gue se realicen cambios en las estructuras de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
en su legislaciéon y su administracion, promoviendo una transformaciéon desde su mision,
vision, filosofia, valores, que forman la base de la cultura organizacional de la misma. En esta
investigacion se analizan los planes y programas de estudio implementados en una facultad,
los retos y acciones en materia de estudios de género, esto conlleva a analizar e identificar
oportunidades de la problematica existente para proponer estrategias de apoyo a la
comunidad estudiantil. Se parte del marco legal a partir de Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), tratados internacionales, la Agenda 2030 de la ONU,
y demas leyes y reglamentos en materia de género que abordan el tema de igualdad de
género, continuando con el analisis de algunas materias del programa del mapa curricular de
una licenciatura, en donde se encontraron areas de oportunidad, que pudieran contribuir a
una formacion profesional con perspectiva de género.
Palabras clave: igualdad de género, perspectiva de género, equidad.

ABSTRACT

Gender equality has taken on an important role in the university environment, which leads to
changes in the structures of universities in their legislation and administration, promoting a
transformation from their mission, vision, philosophy, values, which form the basis of their
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organizational culture. This research analyzes the study plans and programs implemented in
a faculty, the challenges, and actions in the field of gender studies, this leads to analyze and
identify opportunities of the existing problem to propose strategies to support the student
community. Itis based on the legal framework based on the Political Constitution of the United
Mexican States (CPEUM), international treaties, the UN 2030 Agenda, and other laws and
regulations on gender that address the issue of Gender Equality, continuing with the analysis
of some subjects of the curriculum map program of a bachelor's degree. Where areas of
opportunity were found, which could contribute to professional training with a gender
perspective.
Keywords: gender equality, gender perspective, equity.

INTRODUCCION

En materia de Derechos Humanos y sus Garantias el articulo 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en su ultimo parrafo, “[... queda prohibida toda
discriminacidon motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas] (Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos , 2023)”, se comprende que cada una las caracteristicas
de cada persona lo hacen un ente individual y no ésta permitido desconocer su naturaleza
humana y por consecuencia dejar de respetar y garantizar los derechos que se desprenden
de esta naturaleza. En el articulo 3° de la CPEUM, se sefiala que la educacion debe contribuir
a la convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto a la diversidad cultural, las
Universidades como formadores de recursos humanos tienen el compromiso de alcanzar
estos fines, ya que la dignidad humana constituye un valor supremo de nuestro ordenamiento
constitucional

Por su parte, la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), tiene como uno de
sus objetivos rectores, que todas las personas que integran la sociedad vivan de forma
igualitaria. Debido al trato desigual que histéricamente ha recibido la mujer, se han
desarrollado una gran cantidad de movimientos de lucha en pro de la Igualdad de Género a
nivel mundial (Comision Nacional de Derechos Humanos, 2022).

Para las Instituciones de Educacion Superior (IES), la Igualdad de Género se convierte
en un tema que debe ser abordado a partir del reconocimiento de los Acuerdos
Internacionales de los que México forma parte, como “La Convencién sobre la eliminacion de
toda forma de Discriminacién contra la Mujer” (CEDAW), La Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer “Convencion Belém Do Para”
(Inmujeres, 2023). En el ambito nacional, en primer plano, la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en su articulo 1, reformado en el mes de noviembre de
2011, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAVLVM), a
partir del afio 2007 y su reglamento. También las IES deben reflexionar a partir de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el impacto que los mismos tienen sobre sus
estructuras, en este caso el Objetivo 5 Igualdad de Género, acorde a la agenda 2030
adoptada por la Asamblea General de la ONU, para el desarrollo sostenible (ODS, 2023)

El punto de partida de esta investigacion es un andlisis de caso de un programa
educativo con el objetivo de sugerir cambios que permitan hacer un programa con perspectiva
de género, con la finalidad de hacer una propuesta que permita que el estudiante al egresar,
pueda ademds de aplicar los conocimientos en el mercado laboral y profesional, convivir
observando asuntos de Igualdad de Género en su desempefio profesional y en su vida
privada.

Revisién Literaria

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, sobre la educacion superior en el siglo XXI,
hace mencién en preservar, reforzar y fomentar la mision y valores fundamentales de la
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educacién superior, ejerciendo una adecuada combinacién entre conceptos tedricos y
practicos que se adapten a las necesidades presentes y futuras de la sociedad; se propicie
el aprendizaje permanente en un marco de justicia de los derechos humanos; se aborden
temas de ética, autonomia, responsabilidad y perspectiva; de fortalecimiento de la
participacion y promocién del acceso a las mujeres, estableciendo un sistema de educacion
superior equitativo y no discriminatorio, fundado en el principio del mérito; elaboracién de
contenidos, métodos, practicas y medios de transmisién de saber a través de la vinculacion y
colaboracion con la diferentes sectores de la sociedad (Educaciéon Superior y Sociedad,
UNESCO, 1998).

Se debe atender a que los programas de estudio (PE), que conforma un Plan de
Estudios (PLE) de una Instituciéon de Educacién Superior, representan una de las tareas mas
importantes de la docencia en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes que
conforman su comunidad. En los PE se establecen los propdésitos educativos, el enfoque
metodoldgico, es base de la planeacion didactica, los criterios de evaluacién, los contenidos
gue se abordaran, asi como los aprendizajes que se espera que los estudiantes obtengan.
También son un referente para determinar cuéles son las competencias que deben tener o
en su caso deben desarrollar los docentes sin olvidar las metas curriculares, que son las
competencias que se deben alcanzar acorde al perfil de egreso (Peréz-Hernandez, et.al.,
2016).

Se debe atender a metas curriculares, los PE deben conjugarse para conseguir la
misma meta curricular de tal forma que se cree un todo articulado, que tenga perspectiva de
género, es decir procurar una asociacién de igualdad de género entre ellos, cuidando
elementos que en su redaccién estén fuertemente correlacionados, como es el caso de:
Propésito de la asignatura, objetivo general, competencias a desarrollar, contenidos,
aprendizaje esperado, actividades de aprendizaje y criterios de evaluacion, que apoyen al
estudiante en su formacién profesional con perspectiva de género.

Competencias Profesionales

En relacién al desarrollo de competencias enunciadas en el perfil de egreso de los PLE, que
asegure la preparacién de los egresados para la vida y para el trabajo, la IES analizada
contempla una PLE, con enfoque de competencias a desarrollar tanto genéricas como
especificas, sustentadas en un proceso de gestién de calidad. Los docentes que integran la
academia elaboran los programas de asignatura, en funcién a las caracteristicas del
contenido y la metodologia de aprendizaje.

Como resultado el Proyecto Tuning en América Latina (2011-2013), se destacaron las
competencias genéricas relacionadas con la responsabilidad social, compromiso ciudadano
y preservacion del medio ambiente, asi como la relevancia de la gestion de informacién y el
uso de la tecnologias, la capacidad de resolver problemas frente a situaciones nuevas, entre
otras (Lizana Mufioz, 2023). Si consideramos que dentro del tema Responsabilidad Social, y
en el caso de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), es importante identificar y
analizar la vinculacion entre Universidad, Empresa y Estado con el objetivo de desarrollar
premisas orientadas por valores éticos, partiendo de politicas publicas, reconociendo que la
IES, contribuyen en producir y transmitir saberes responsables, con apego a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS).

La competencia genérica de igualdad de género en lo perfiles de egreso determina que
debe contribuir de manera transversal en las mallas curriculares, con la finalidad de avanzar
hacia un curriculo dinamico, inclusivo, equitativo, diverso y libre de todos tipo de
discriminacion como condicion de formativa, ente proceso de adecuaciéon a los planes y
programas de estudios implica un desafio para la IES (Uribe y Medek, 2022)

Se debe entender que las universidades publicas por su propia naturaleza deben
ejercer un alto nivel de RSU, los derivados de la formacion estudiantil son producto del
conocimiento obtenido y los resultantes de la interaccién en su entorno social, por lo tanto es
importante reconocer que el interés institucional debe ir mas alla de su misién, en el caso de
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evitar trasgresiones que vulneren derechos fundamentales de las y los integrantes de su
comunidad, la responsabilidad social (RU), debe atender a las consecuencias ambientales y
sociales de la actividad humana y de las organizaciones, como en este caso la universidad
publica (Ibarra'y Fonseca, 2020)

El objetivo ODS 5, “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias”, con metas muy especificas: poner fin a toda forma de discriminacion
contra todas la mujeres y las nifias en todo el mundo, asi como eliminar toda forma de
violencia, eliminar toda practica nociva que afecta la dignidad humana (ONU, Mujeres,
Agenda 2030, 2018), motiva a adoptar medidas urgentes, con la colaboracion del ente publico
en materia de Leyes y Reglamentos que aporten cuidado a los ciudadanos.

Por consecuencia el tema igualdad de género implica hacer un andlisis de lo que hoy
se ofrece en el curriculo y lo que se puede mejorar, y como punto de partida para dar inicio a
ese cambio implica formar espacios de colaboracion, discusién y concientizacién, con la
finalidad de que la comunidad estudiantil reflexione acerca del papel que juegan en este
proceso, con el resultado de asumir una corresponsabilidad en nuevas formas de convivencia,
donde impere la aceptacion respetuosa a la diversidad.

La Perspectiva de Género (PG)

Cuando se habla de perspectiva de género (PG) se hace a referencia a evitar toda forma de
violencia contra las mujeres y los hombres, eliminar toda forma de discriminacion relativa al
género y aprender a tener una convivencia alejada de estereotipos de género, es decir mas
alla de la forma como la sociedad entiende cédmo deben comportarse los sexos. En el proceso
de entender como incorporar la PG, es necesario iniciar con el reconocimiento de la forma de
ver el género, que varia de una sociedad a otra y de una época a otra; establecer a través de
un analisis previo las caracteristicas que se atribuyen al género; reconocer que existen
desigualdades entre lo femenino y los masculino, predomina lo masculino; entender que la
base de la perspectiva de género es la busqueda de la igualdad en situaciones de violencia,
discriminacion e injusticia (Blog Educo, 2019). Es en el ambito educativo a nivel superior lugar
donde se puede iniciar el cambio, permitiendo corregir cualquier tipo de desigualdad de
género.

En México se crea en el mes de noviembre de 2018 la Comisién Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, con la finalidad de ayudar a comprender el
contexto en que se desenvuelven hoy mujeres y hombres y la relaciones que se dan entre
ellasy ellos, y acorde a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombre, 2022), menciona que cuando se habla de PG, se
alude a que las diferencias entre hombre y mujeres se dan, ademas de su diferencia bioldgica,
por las diferencias culturales entre los seres humanos. Por lo tanto PG, permite a entender
este binomio, para saber que este puede modificarse, ya que este bagaje cultural lleno de
estereotipos, puede maodificarse con la elaboracion de nuevos temas y contenidos de
socializacién humana (CNPEVCM, 2018).

La institucionalizacion de la PG que implica generar cambios culturales vy
organizacionales, debe establecer un compromiso en su comunidad estudiantil y docente con
valor social, a través de reglamentos, normas, procesos académicos con la finalidad de, en
Su caso, transversalizar la PG para fortalecer la formacion de recursos humanos con enfoque
de género. Lo que implica llevar a cabo acciones que permitan disminuir brechas de género,
realizar cambios en los planes y programas de estudio como actividades de gestion y
extension universitarias con este enfoque (Sanchez y Villagomez, 2023).

Por lo que la incorporacién en sitio de la PG, permitira atender los sintomas y efectos
secundarios que dan la pauta a condiciones que afectan las relaciones entre los seres
humanos y ademas daréa la pauta después de mejorar el desarrollo cientifico, tecnolégico y
urbano entre los miembros de una sociedad.
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El género y el curriculo universitario

Es a fines de los afios ochenta y a principios de los noventa que el concepto de género
comienza a tener impacto en América Latina, La categoria de género es una construccion
histérica, cuyas caracteristicas y dimensiones son que deriva de una relacion social y poder;
nace de una relacion se de dominacién masculina y subordinacion femenina; considera que
confluyen ademas de hombres y mujeres otros procesos que se parte de una sociedad, como
las instituciones; es transversal, ya que atraviesa todos el entramado social; es una propuesta
de inclusion y una blsqueda de equidad, ahora bien, la categoria analitica de la perspectiva
de género (PG) surge para explicar las desigualdades entre hombres y mujeres, lo femenino
y masculino que se conforma a partir de una relacién mutua, cultural e histérica, que dan
cuenta de conflicto sociales, los referentes teéricos que han conformado la PG, nos conduce
a entender gue las expresiones concretas en todos los ambitos de la cultura se define en la
comprension de la problemética, a partir de la cual se asumen compromisos de entender y
aceptar las diferencias entre los géneros (Gamba, 2008).

Segun Marinsalta (2010), la finalidad de actualizar un curriculum de cualquier programa
educativo se realiza con el objetivo de mejorar, adecuar, hacer pertinente, entre otros motivos.
Sin embargo, el autor considera que es “mediante la transversalizacion de la categoria de
género. Pues sostiene que el modelo de curriculo actual esta fundamentado en supuestos
androcéntricos manifestado en los conceptos, metodologias y tacticas educativas, trayendo
como consecuencia que las mujeres estén ausentes y silenciadas (Marinsalta, 2010)”. En ese
sentido indica recobrar y revalorizar las aportaciones de mujeres con el objetivo de separar
representaciones y formas de creacion de una ideologia dominante que se recrea a través de
los tradicionales estereotipos sociales (Camarena y Saavedra, 2018). En la universidad no se
puede continuar con un curriculum oculto que impide visibilizar a las mujeres universitarias,
como una actuacion diaria, en su desempefio como estudiantes y futuras profesionistas,
evitando que la ley sea solo letra muerta e inamovible.

Buedo y Salas (2018) en su articulo “contenidos académicos con perspectiva de género
en las carrera de la Universidad del Sur: una tarea pendiente, (p.13)”, considera que la
universidades al igual que la sociedad estdn en constante cambio y muy a pesar de los
esfuerzos feministas no se ha logrado alcanzar cambios en la estructura patriarcal, sin
embargo permitira entender que “la incorporacién de la perspectiva de género en el curriculo
universitario, permitira comprender desde la formacion profesional los lugares que ocupan los
hombres y las mujeres en la sociedad y saber que esas diferencias responden a relaciones
de dominacién y subordinacion entre los géneros” (Buedo & Salas, 2018), como menciona
Bolafios (2005) es primordial que las universidades desarrollen un curriculo inclusivo y
sensible a las diferencias de género, es decir, disefiado desde una PG (Bolafios Cubero,
2023).

A través del tiempo la construccidon del curriculo universitario ha sido un proceso
histérico, a veces negociado, a veces impuesto, llevado a cabo por las personas que
conforman una unidad académica, y son quienes aportan sus propias visiones del mundo,
sus creencias, con un dosis de subjetividad. Esto da la apertura para pensar y construir un
disefio participativo, en un marco socio-histdrico de la profesién y de un marco epistemoldgico
de la disciplina. En la elaboracién de estos dos marcos se deberan establecer los criterios
para definir los propésitos de una licenciatura y con ello seleccionar los contenidos,
estableciendo una secuencia y organizacion de estos en un plan de estudio, y es ahi donde
se requerira introducir perspectiva de género, por lo tanto las personas que conforman una
unidad académica tienen como papel central, el incluir la perspectiva de género (Bolafios
Cubero, 2023). Dentro de estos dos marcos se considera fortalecer la participacion activa de
la academia, que incluya contenidos con perspectiva de género, debido que el legado
histérico y cultural ha retrasado dicho cambio.

El disefio curricular universitario parte de la necesidad de formar estudiantes con un
perfil de egreso con un compromiso hacia la igualdad de género, en donde se concreten
criterios, planteamientos ideoldgicos, politicos y econémicos que contribuya entre la teoria
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educativa y la practica pedagdégica, a formar un enlace entre los que debe ser la educacion y
su aplicaciéon al mundo real, su futuro quehacer profesional (Rebollar, 2013).

La perspectiva de género en los programas de estudio universitarios

Segun Maceira (2005) “el curriculo oculto se puede constituir en un medio para introducir el
enfoque de género en las Instituciones de Educaciéon Superior (Maceira, 2005)”, si bien en
cualquier institucidon educativa se asume un “curriculo oculto de género”, es decir, una forma
proceder, simbolos, reglas, ideas, discursos, conceptos, y sobre todo “relaciones de poder”’ o
roles generalizados que se viven y transmiten en la institucion, estos normalmente robustecen
la invisibilidad y hasta la discriminacion femenina. Dentro del proceso de investigacién se
debe ser explicito, de tal forma que esto lleve a la transformacion del curriculum oculto, el
hecho de incorporar la perspectiva de género en la IES permitirh reconocer como se genero
la violencia, la discriminacion y la desigualdad (Camarena y Saavedra, 2018).

El analisis situado en los programas de estudio permite dar inicio a la reflexion sobre
temas de igualdad de género, acorde a lo menciona ONU Mujeres (ONU, 2020), que
consideran que existen doce pequefias acciones con impacto en la Generacién de Igualdad,
en primer lugar compatrtir el cuidado, ya lo que permite que las mujeres avancen en su carrera,
ganen dinero y disfruten de actividades de ocio; denunciar los casos de acoso y sexismo;
evitar el comportamiento sexista e irrespetuoso en lugares publicos y privados; rechazar el
binarismo de género, en el entendido “es la humanidad, no el hombre”, es por medio del
lenguaje que se da la ruptura de los estereotipos de género, pequefios cambios pueden
cambiar las percepciones culturales relativas al género; exigir una cultura de igualdad en el
trabajo, desde el acoso a la brecha salarial de género; ejercicio de sus derechos politicos,
acorde a ONU Mujeres.

Durante el afio 2020, momento de la pandemia COVID-19, las mujeres solo ocupaban
el 25% de cargos publicos, representando menos del 7% a nivel mundial, también dentro de
la acciones comentadas, el comprar con responsabilidad evita el consumo innecesario, lo que
de hacerlo, origina desastres ambientales provocados por el clima y esto aumenta la
desigualdad de género, otra estrategia es ampliar la cantidad de libros, peliculas y otros
medios feministas, que permitan visibilizar el esfuerzo que la lucha feminista a alcanzado; se
debe permear en las mujeres desde su nifiez lo valiosas que son, por ejemplo elogiarlas por
su inteligencia, fortaleza, capacidad de liderazgo, destreza fisica, hacerles saber que su
opinién en importante; desafiar el significado de “ser un hombre”, fuera de los enfoques
tradicionales como los modelos tradicionales de masculinidad “los hombre no lloran”, “eso es
de nifas”, es importante trascender a un nuevo enfoque de masculinidades; comprometerse
con una causa, una opcién puede ser la Ilgualdad de Género en las Universidades; desafiar
los estandares de belleza, es decir darle el mismo valor a todos los cuerpos, tonos de piel,
habilidades, etc.; respetar la decisiones de las demas personas y por consecuencia aprender
asumir las consecuencias de estas decisiones (ONU MUJERES, 2020). El esfuerzo de la
lucha feministas nos lleva a una conclusion, no es contra los hombres, es pro mujeres,
respetando los talentos, tratando que la universidad sera un espacio donde se promueva el
respeto a la diversidad con perspectiva de género.

Los anterior implica incursionar en un proceso de trasformacion de la sociedad
patriarcal, con ello dar un paso hacia le erradicacién de la violencia de género, se debe
considerar que dar inicio a la integracion de un curriculo universitario desde la perspectiva
propuesta implica romper con formas tradicionales de pensar en la formacién profesional, ir
hacia una nueva cultura universitaria con un vision critica y propositiva, en un clima de respeto
mutuo (Bolafios Cubero, 2023).

Se debe considerar que las IES deben contribuir al proceso dindmico y de
transformacién de la sociedad, en este caso desarrollar una perspectiva de género dentro de
ambito universitario permitird visibilizar las diferencias generadas por los antecedentes del
patriarcado, como son niveles de jerarquia, las desigualdades de trato y oportunidades, tratos
discriminatorios, violencia de género, porque es ahi donde también se reproducen
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estereotipos de género. Por lo anterior se puede observar que es muy importante que en las
universidades se institucionalice la perspectiva de género, para asi contribuir a la formacion
de recursos humanos con una comprensién clara para enfrentar las desigualdades entre los
géneros y erradicar toda forma de discriminacion (Buedo y Salas, 2018)

Los PE, que se abordan y porque

La Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, (LGAMVLV) de México
indica lo siguiente “La Secretaria tendra que incluir en los Planes y Programas de Estudio, el
derecho de las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencia y la educacién con
perspectiva de género, los que seran ejes transversales, para la prevencioén, integracion y
desarrollo social; y para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres (LGAMVLV, 2023)",
es decir, la legislacién para la educacion superior considera el tema parte de la formacion
universitaria.

La LGES en el articulo 43 indica “El Estado reconoce la importancia y coadyuvara a
garantizar que las instituciones de educacién superior se constituyan como espacios libres
de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género, y de discriminacion hacia
las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la educacion superior... Il. En el
ambito académico: a) Incorporacion de contenidos educativos con perspectiva de género que
fomenten la igualdad sustantiva y contribuyan a la eliminacion de todos los tipos y
modalidades de violencia, en especifico la que se ejerce contra las mujeres, asi como los
estereotipos de género y que estén basados en la idea de la superioridad o inferioridad de
uno de los sexos,... b) Desarrollo de investigacion multidisciplinaria encaminada a crear
modelos para la deteccidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres en las instituciones
de educacion superior (LGES, 2021)”, por lo anterior es por mandato de ley incorporar de
forma curricular o transversal el tema, en este caso por la naturaleza el programa se trata de
ambas formas.

Uno de los puntos relevantes relativos a la no violencia y discriminacion es la
prevencion, las IES, son el punto de partida, son formadoras de recursos humanos, por lo
tanto en el Reglamento de la Ley General en su Capitulo I, de la Prevencién, integra acciones
en un primer momento, sensibilizar y concientizar y educar; disefiar campafas de difusion
disuasivas y reeducativas integrales y especializadas, por lo tanto son la IES, la que deben
estar a la vanguardia para llevar a cabo dicha prevencion (RLGAMVLV, 2014).

Si bien existe el esfuerzo del legislador como es este caso el Estado Mexicano y de
otros paises de Latinoamérica, en atender temas de Derechos Humanos relativos a la
Igualdad de Género incluidos en sus planes de politica y planificacion, en importante recalcar
gue en las IES, no todos los docentes estan formados en competencias de género, por lo
tanto como se observara aun falta mucho para que los estudiantes trabajen en forma concreta
en temas de género. Ademas se debe trabajar en los materiales didacticos, el lenguaje
empleado, hacer uso de referentes y modelos a seguir, con la finalidad de que la inclusién de
género en la educacién superior vaya mas alla de ser una practica solitaria en constante
cuestionamiento de adecuacion y eficacia (Donoso y Velazco, 2013).

En esta investigacion se analizan los planes de estudio de una universidad publica en
México, actualmente y acorde a los solicitado en la legislacion vigente se da la incorporacion
de temas relativos a la igualdad de género como una solicitud urgente debido a la
innumerables variables que intervienen en la conformacion de la personalidad de los
estudiantes, considerando que es en la universidad donde ellas y ellos establecen relaciones
interpersonales, donde probablemente se reflejaran relaciones de poder y subordinaciéon
(Barreda y Pefia, 2018).

METODOS Y MATERIALES

En el proceso de trabajo de esta investigacion, la metodologia empleada para la incorporacion
de la igualdad de género en un programa de estudios universitarios en México, da inicio con
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la consulta legislativa en materia de género, partiendo del documento constitucional,
acuerdos internacionales y demas leyes y reglamentos. Se hace una investigacion teérico-
documental (Castillo, 2021) de competencias profesionales que normalmente se abordan en
los planes de estudios de la IES. Posteriormente se analiza la conceptualizacién de la
perspectiva de género (PG) y entender como impacta trabajar los planes y programas en el
perfil de egreso, disertando entre la integracion de temas de género en el curriculo
universitario.

Se abordan el tema PG y su impacto en el los programas de estudio universitarios y asi
tener una base que demuestre la relevancia de que las IES institucionalicen temas de
igualdad de género en sus contenidos educativos, en el desarrollo de la investigacion
multidisciplinaria, como mandato legislativo y como compromiso de todas y todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

El proceso de analisis da inicio con el mapa curricular de la IES en México, abarcando
el area juridica y el area de negocios que contiene materias en las que se puede integrar
temas con PG, con la finalidad de observar hasta qué punto estan integrados o no lo estan,
en caso de que no estén integrados o muy poco integrados, proponer acciones que mejoren
lo anterior.

RESULTADOS

Iniciando este proceso en la implementacién de estudios de género en un Programa de
Estudios de Educacion Superior de una universidad mexicana, y analizando el mapa
curricular de la IES propuesta, ésta compuesta por ocho semestres, divididos en nivel basico
y nivel formativo, a su vez por cinco areas formativas, que son Informaciéon Financiera,
Juridico Fiscal, Negocios, Integracion disciplinaria, Formacién general universitaria (FGU),
ademas de optativas disciplinarias y complementarias, asi como, de ejes transversales en
cada una de las asignaturas.

El analisis de base es verificar si la perspectiva de género se plasma en los contenidos
de cinco materias del programa de estudios elegido. Se han considerado materias que se
imparten en ler, tercer y séptimo semestre del area Juridica Fiscal y del Area de negocios.
Los contenidos de los programas de las materias analizadas fueron:

a) Del Area Juridica, las materias Compendio Juridico Fundamental de primer semestre
y Derecho Constitucional y Administrativo del tercer semestre.

b) Del Area Negocios de primer semestre la materia Introduccion a la Administracién con
Enfoque Empresarial, del tercer semestre la Materia Gestion de Capital Humano y del
séptimo semestre la materia Emprendimiento de Negocios y Start Up.

Se han elegido éstas materias del mapa curricular, debido a que en ellas se integran
elementos juridico-administrativo, como son principios basicos del Derecho, el ambito
legislativo a partir de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las bases
administrativas del organizaciones publicas y privadas, la integraciéon de Capital Humano en
la organizaciones y por ultimo la aplicaciéon practica de los contenidos del mapa curricular en
temas de emprendimiento de negocios.

Se da inicio con la tabla 1, que contiene el nombre de la materia, los contenidos de
programa, se analiza el contenido de temas de derecho y de género, que ademas contengan
citas de derechos humanos y si en estas citas se distingue Género.

Tabla 1
Contenidos de la Materia Compendio Juridico Fundamental, materia de ler semestre

Area Juridica
Materia: Compendio Juridico
Tabla 1 Fundamental
Materia de ler semestre Numero de horas: 72
Temas de |Temas |Citas
Tema 1 Derechos |de donde se |Citas
Normas Temario humanos Género |distingue |donde se
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Derechos | distingue
Humanos | Género

Norma en sentido amplio y
estricto.

Analisis de concepto de

Derecho.

Fuentes del Derecho.

El derecho objetivo.

El Derecho Subijetivo. No No No No
Andlisis de los conceptos de
Persona y Personalidad.
Personas Fisicas.

Tema 2 Personas Morales.
Personas Atributos de las personas. No No No No
Andlisis del concepto de
Familia.

Efectos Juridicos del
Matrimonio
Patrimonio Familiar
Patrimonio de Familia

Tema 3 Concubinato
Familia Parentesco No No No No
Tema 4 Bienes
y Derechos
Realesy

Derechos Andlisis del concepto de Bienes
derivados de la | Derechos Reales
Posesion La posesién No No No No
Tema 5
Teoria general
de los actos y | Analisis del concepto de Hecho
hechos Juridico
juridicos Andlisis del acto juridico No No No No
Nota. Esta tabla es elaboracion propia con base a BUAP (2016).

Como se puede observar, los contenidos de la materia Compendio Juridico Fundamental, no
integran temas de Derechos Humanos en inicio de la carrera, es importante incluirlos, si se
considera que la Educaciéon en Derechos Humanos (EDH), debe ser un proceso de
ensefianza aprendizaje que transforme la vida de las personas, de lo individual a los
colectivos y de lo intelectual a lo afectivo, y se permeara por medio de actividades y trabajos
de investigacion. El futuro egresado en el desempefio de su quehacer profesional llevara
consigo que “todos los seres humanos nacen libes e iguales en dignidad y derechos y dotados
como estan en razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos los unos con
los otros (Naciones Unidas, 2023)”.
Igualdad de género en la educacién superior, significa promover un cambio ético y que
ademas se genere un cambio de actitudes, los docentes aborden con naturalidad una nueva
realidad, donde la educacién de calidad ademas la de los contenidos de las asignaturas, se
deben considera el desarrollo integral de los estudiantes, acorde a la evolucion de la
sociedad, donde viviran los desajustes sociales sobre la igualdad de género, hecho que
provoca la intervencién del Estado, y este caso las instituciones educativas (Mayorga, 2018).
Con respecto a contenidos de en temas de género se muestra también que no se
contemplan, se debe atender a la relevancia de promover cambios, ya que la igualdad de
género es la educacion superior, es un elemento esencial que garantiza que cada miembro
de una sociedad se sensibilice en el respeto a la diversidad y tome actitudes de respeto para
generar una convivencia armoniosa enfocada no solo en el desarrollo de las potencialidades
de cada miembro de la organizacién (Mayorga, 2018).
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La siguiente tabla, contiene el nombre de la materia, los contenidos de programa, se analiza
si se contemplan temas de derechos y de género, que ademas contengan citas de derechos
humanos y si en estas citas se distingue género.

Tabla 2

Contenidos de la Materia Derecho Constitucional y Administrativo, materia de 3er semestre

Tabla 2

Materia: Derecho Constitucional y

Administrativo

Area Juridica

Temal La
Constitucion y
el Estado
Mexicano

Materia de tercer semestre

NUmero de horas: 72

Temario

Temas de
Derechos
humanos

Temas
de
Género

Citas

donde se
distingue
Derechos
Humanos

Citas
donde se
distingue
Género

Analisis de la estructura de
la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos y los principios
que la rigen. (Supremacia e
Inviolabilidad)

Medios de Control de la
Constitucionalidad.
Analisis del Estado y sus
elementos.

Soberania Nacional

Forma de gobierno de
México

Si

No

Si

No

Tema 2

Estudio de la
parte dogmatica
y organica de la
Constitucion

Analisis de los Derechos
Humanos y sus garantias.
Analisis del Poder
Legislativo desde una
perspectiva fiscalizadora y
tributaria.

Analisis del Poder Judicial
de la Federacion.

Analisis del Poder Ejecutivo

Si

No

Si

No

Tema 3
Derecho
Administrativo,
la
administracion
publica 'y su
organizacion

Andlisis del derecho
administrativo.

La doble personalidad del
Estado De los fines del
Estado

Anadlisis de la administraciéon
Publica y su organizacion.
La centralizacion.

La administracion
descentralizada o
paraestatal.

Empresas descentralizadas
y su clasificacion.

No

No

No

No

Tema 4
Servicios
publicos y
régimen
financiero del
Estado

Analisis del servicio publico.
Clasificacion.

Régimen de concesiones.
Analisis de los ingresos del
Estado: Ordinarios y
Extraordinarios.

Fomento del Estado a la
actividad de los particulares:
subsidios, subvenciones y
premios.

No

No

No

No
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Temas

El acto

administrativo y | Analisis del acto

la facultad administrativo Analisis

sancionadora de la facultad sancionadora

de la de la administracion publica.

administracion | Reflexién sobre la Justicia

publica. Administrativa. No No No No

Nota. Esta tabla es elaboracion propia con base a BUAP (2016).

Como se puede observar, en los contenidos del tema, la Constitucion y Estado Mexicano, asi
como del tema estudio de la parte dogmatica de la constitucion, se abordan temas de
derechos humanos partiendo de la CPEM, sin embargo, no se abordan temas de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, proclamada como un ideal comudn para todos
los pueblos y naciones. Tampoco se incluyen temas de género, y se debe entender que
género no solo una cuestion de identidad (ser hombre o mujer), por lo tanto la igualdad de
género en la educacion superior, como lo menciona Palomar (2023), debe promover un
cambio ético, donde ser incorpora la nocion de que ser humano es respetar la diversidad y la
busqueda de la equidad de género (Palomar Versa, 2004).

Continuando con la tabla tres, solo que este caso se da inicio al a&rea negocios y las materias
Introduccién a la Administracion con Enfoque Empresarial.

Tabla 3
Contenidos de la Introduccién a la Administracién con Enfoque empresarial, materia de ler semestre,
del area negocios

Materia: Introduccién ala Administracion con
Tabla 3 Enfoque Empresarial Area Negocios
Ndmero de
Materia de primer semestre horas: 90
Citas donde
Temas de se distingue | Citas donde
Derechos Temas de | Derechos se distingue
Temario humanos Género Humanos Género
Concepto de Administracion y acto
administrativo.
Caracteristicas de la Administracién
Habilidades del administrador
Organizamos Sociales y sus
caracteristicas
Temal Empresa y globalizacion
Introduccién ala | Gobierno Corporativo
Administracion Responsabilidad Social Corporativa | No No No No
Cientifica
Teoria Administrativa
Tema 2 Humano Relacionista
Escuelas de la Administracion total de la calidad
Administracion Herramientas modernas de Gestion. | No No No No
Capital Humano
Produccién
Finanzas
Tema 3 Mercadotecnia
Areas Funcionales | Logistica o servicios generales No No No No
Tema 4 Proceso Administrativo y
Planeacion y clasificacion diversos autores.
Organizacién Planeacion y Organizacién No No No No
Tema5 Direccion
Direccién y Control | Control No No No no

Nota. Esta tabla es elaboracion propia con base a BUAP (2016)

Sevuelve a observar que en los contenidos de esta materia, no existen contenidos en materia
de derechos humanos y tampoco temas de género, se debe atender a que la empresa tiene
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un caracter eminentemente social y se rige por una serie de principios y valores, mas alla de
la obtencion de utilidades, tienen un caracter orientado a la satisfaccion de bien comun,
respeto al medio ambiente, empleados y sociedad en general, por lo tanto, incluir temas de
igualdad de género como una accién transformadora, que los estudiantes y futuros egresados
lleven un bagaje que contribuya a erradicar actitudes y practicas sociales que afecten el buen
ambiente de la organizacion.

Tabla 4
Contenidos de la materia Gestion de Capital Humano, de tercer semestre, del area negocios

Tabla 4 Materia: Gestion de Capital Humano Area Negocios
Ndmero de
Materia de tercer semestre horas: 72
Citas donde
Temas de se distingue | Citas donde
Derechos Temas de | Derechos se distingue
Temario humanos Género Humanos Género
Antecedentes y evolucién de la
Administracién de Personas
Estudio del Capital Humano
Funciones de la administracion del
Temal Capital Humano
Estudio de la Mercado Laboral
Administracion del | Cultura Organizacional
Capital Humano Funcion Planeacion del Capital Humano. | No No No Si
Concepto
Proceso de Reclutamiento
Proceso de Seleccién
Proceso de Induccién
Proceso de Integracién Promocion y
transferencia
Proceso de contratacion
Tema 2 Proceso de capacitacion
Funcién Empleo Funcién empleo en linea No No No Si
Asignacion de funciones (analisis de
puesto)
Determinacién de sueldos y salarios
Tema 3 (valuacion de puestos)
Funcién Evaluacién del desempefio
Administracion de Métodos de evaluacion basicos
Sueldo y Salarios Compensaciones Adicionales No No No Si
Sistema de Comunicacion
Organizacional
Tema 4 Estrategias actuales de Desarrollo de
Relaciones Internas | personas.
y Servicios al Inteligencia Emocional
Personal Servicios al personal No No No Si
Tema5 Conceptualizacién
Gestion por Tipificacion de competencias laborales
Competencias Sistema de gestion por competencias
Laborales laborales No No No Si

Nota. Esta tabla es elaboracion propia con base a BUAP (2016)

En esta materia Gestion de Capital Humano, tampoco de se abordan temas de derechos
humanos y temas de género, sin embargo, en el proceso de planeacién del capital humano,
gue inicia desde la planeacion, donde determina hacer el reclutamiento y seleccién acorde a
la mision, vision, filosofia, credo y valores que son parte de los elementos de su cultura
organizacional, es la personalidad de la empresa, incide en la vida interna de la empresa y
de manera externa afecta la imagen publica. En términos de derechos humanos e igualdad
de género, el primero cuando se habla de trato digno y lo segundo cuando se habla respecto
de la diversidad, de la inclusién y a las mejores practicas laborales.
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Tabla 5
Contenidos de la materia Disefio y Emprendimiento de Negocios y Start up, de séptimo semestre,
del &rea negocios

Materia: Disefio, emprendimiento de negocios y
Tabla 5 start up Area Negocios
Ndmero de
Materia de séptimo semestre horas: 52
Citas donde
Temas de se distingue | Citas donde
Derechos Temas de | Derechos se distingue
Temario humanos Género Humanos Género
Temal
Conceptualizacién y | Medio ambientes de la Startups.
oportunidad de Impacto de la Tecnologia.
empresas Escenario de Negocios de la
emergentes Startups Actuales. No No No Si
Herramientas aplicables con base
Tema 2 tecnolégica
Innovacién y Micro y Macro tendencias aplicables
Modelos de al Modelo de Negocios Elementos
Negocios de un Plan de Negocios No No No Si
Legislacién Actual
Tema 3 Normatividad Ambiental
Marco Normativo Regularizacion Digital No No No Si
Concepto
Caracteristicas
Tema 4 Principios
Responsabilidad Objetivos del Desarrollo Sostenible
Social Empresarial | Instituciones responsable y practicas | No No No Si
Elaboracién del resumen ejecutivo
Tema5 del Plan de Negocios.
Plan de Negocios Organizaciones de apoyo No No No Si

Nota. Esta tabla es elaboracion propia con base a BUAP (2016)

Nuevamente en los contenidos de esta materia no abordan temas de Derechos Humanos,
tampoco temas de Género, esta materia es de suma importancia, ahi se concluye con una
serie de conocimientos relativos a la diferentes gestiones para alcanzar un modelo de
negocios, que incluya, gestién estratégica, gestion de marketing, gestion operativa, gestién
ambiental, gestidn legal y por ultimo gestion financiera, como se puede observar se habla por
ejemplo de desarrollo sostenible y de ahi nos vamos directamente a los ODS, de la agenda
2030, quinto eje, Igualdad de Género, en los contenidos y referencias no se mencionan la
bibliografia adecuada. Si se habla de derechos de los trabajadores de mencionaré por lo tanto
derechos humanos, es importante que se incluya ambos temas en los contenidos de esta
materia.

DISCUSION

Siendo la educacion superior el espacio donde se lleva a cabo la formacién futuros
profesionales que dardn su servicio a organismos publicos o privados, ademas de ser la
educacion, en su sentido general la herramienta de desarrollo de un pais que contribuye al
conocimiento y desarrollo de habilidades acorde a los establecido en un mapa curricular de
lo que se espera en el perfil de egreso (BUAP, 2016), también se debe incidir en potenciar el
talento, el cual requiere, compromiso y accién en cada uno de los objetivos que se hayan
propuesto y que a su vez esto contribuya a generar una conciencia critica, conocida también
como pensamiento critico, la finalidad es, que puedan resolver situaciones de su entorno
social con respuestas eficaces en escenarios donde se requiera fomentar un ambiente de
respeto de derechos entre mujeres y hombres, promoviendo a su vez el desarrollo de un
entorno sin roles de género, que vaya dirigido hacia un verdadero sentimiento de libertad.
Por lo anterior acorde a lo propuesto por Sanchez y Villagbmez (2023) se reconoce qué,
en el &mbito educativo, la transversalizacion de la perspectiva de género(PG) incorporada en
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los planes y programas de estudié, es necesaria, ademas de institucionalizarla para generar
un compromiso entre docentes, administrativos y estudiantes y asi disminuir las brecha de
género (Sanchez y Villagémez, 2023), como una propuesta estratégica, que busca transmitir
el conocimiento para reflexionar sobre las desigualdades del género y el androcentrismo, que
permita hacer una valoracion positiva de las relaciones entre hombre y mujeres.

En relacion al tema género y curriculo universitarios, es relevante, dicho por Marinsanta
(2010), actualizar el curriculo universitario con el objetico de mejorar, adecuar y hacer
pertinente, para visibilizar la actuacion diaria de las y los estudiantes en su futuro profesional
(Marinsalta, 2010), Este analisis de un mapa curricular de una institucién de educacion
superior, en los contenidos de cinco materias del programa de estudios dos del &rea juridico
fiscal y tres del area de negocios, se hizo la eleccion de cinco materias debido a que en ellas
se integran elementos juridico-administrativo, como son principios basicos del derecho, el
ambito legislativo a partir de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM, 2023) y las bases administrativas del organizaciones publicas y privadas, la
integracién de capital humano en la organizaciones y por ultimo el tema de emprendimiento,
en el momento que se integren temas de derechos humanos, temas de igualdad de género
se abre la oportunidad de pensar en generar acciones de promocion de igualdad, que mas
alla de solo adquirir conocimientos, se trata de, profundizar en los comportamientos y
actitudes del ambito social y cultural donde los y las estudiantes se desenvuelven con la
intencion de ser un punto de partida que les permita identificar los estereotipos y roles de
género que les impide una sana socializacion y convivencia, de ahi la importancia de
introducir un enfoque de género de manera transversal en los planes y programas de estudios
en las IES, (Camarena y Saavedra, 2018).

Queda en el entendido que la incorporacion de temas de derechos humanos, que
incidan acerca de la dignidad humana y temas de igualdad de género con la finalidad de
erradicar toda forma de violencia entre mujeres y hombres, establecidos en la CPEUM
(CPEMUM, 2023), leyes y reglamentos que de ella emanan, Inmujeres, tratados
internacionales como la Convencion sobre la eliminacion de todas formas de discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Belém do Para), no es un trabajo individual (Inmujeres,2023), se
requiere la participacion activa de los docentes universitarios como facilitadores del
conocimiento, a través de su puntual asesoramiento, trabajo que inicia en la actualizacién de
planes y programas de estudio, que cubran los requerimientos de una sociedad que ésta en
constante evolucién, rompiendo paradigmas que permitan modificar comportamientos y
actitudes, generando instituciones de nivel superior donde se impulse una nueva cultura
segura, inclusiva y respetuosa.
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